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Charla de prevencion de Accidentes de trayecto por
idoppril

La institucion llevo a cabo una charla de prevencion
de accidentes de trayecto con la asistencia de idoppril
de riegos laboral, dirigida al personal, con el objetivo
de fomentar una cultura de seguridad y
responsabilidad en los desplazamientos diarios hacia
y desde el lugar de trabajo. Durante la actividad se
abordaron medidas practicas para reducir riesgos,
promoviendo la conciencia vial y el autocuidado
como pilares fundamentales para proteger la
integridad de todos.

Dr. Luis blanco encargado de
salud ocupacional, La licda
Martinez encargada de prevencion
de riesgos en idoppril y algunos
colaboradores de cada areas para
replicar cada conocimientos .
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Capacitacion Procesos de gestion administrativa por infotep

El Hospital Francisco Antonio Gonzalvo llevo a cabo una capacitacion sobre
procesos de gestion administrativa, en la que participd activamente la directora
junto a los distintos departamentos de la
institucion. Esta jornada tuvo como
objetivo fortalecer las competencias del
personal, optimizar los procedimientos
internos y promover una gestion mas
eficiente y coordinada en beneficio de los
servicios de salud ofrecidos.

La gestion administrativa es lo que
) T e permite que una empresa funcione de
lﬁ‘ ' manera organizada en el dia a dia.

w0 S Se trata de planificar, organizar y dar
seguimiento a las tareas.

Ayuda a que todo esté en orden y nada importante se pierda.
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Incluye manejar documentos, correos y archivos de forma clara.
También implica saber comunicarse bien con otras personas.

Es clave para mantener un buen ambiente de trabajo.

Se aprende a usar herramientas como Word y Excel.

Permite organizar mejor el tiempo y cumplir con responsabilidades.
Ayuda a atender clientes con respeto y profesionalismo.

Incluye apoyar en tareas basicas como registros y controles.

Hace mas facil el trabajo en equipo.

Ensefia a ser responsable y organizado.

9- - 9 i il.
@ C/ Resp. Gregorio Luperén No.1, % 809-556-603 hospitaldrgonzalvo@hotmail.con SRS
Villa Espaiia, La Romana, R.D. YU MA

SERVICIO REGIONAL DE SALUD




: HOSPITAL
PROVINCIAL DR. FRANCISCO
ANTONIO GONZALVO

También a seguir reglas y procesos dentro de la empresa.
Ayuda a evitar errores y confusiones.
Permite tener control sobre lo que se hace cada dia.

Contribuye a que el hospital funcione mejor.
Hace el trabajo mas claro y sencillo.
Desarrolla habilidades practicas para el dia a dia.
En resumen, es aprender a trabajar de forma ordenada y eficiente para cumplir
todos los objetivos y tener mejores resultados.
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